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What comes to your mind when
you hear the word ,inclusion?
Was fallt Dir ein, wenn du das
Wort Inklusion horst?

Co przychodzi Ci do gtowy,

gdy styszysz stowo ,inkluzja"?

Co se ti vybavi, kdyz slysis slovo
JInkluzivita™?



Were there any moments in your
childhood or youth when you felt
a sense of belonging?

Gab es Situationen in deiner Kindheit
oder Jugend, in denen du das
Gefuhl hattest, dazuzugehoren?
Czy byty w Twoim dziecinstwie

lub mtodosci sytuacje, w ktorych
czutes(-as), ze przynalezysz?
As-tu vecu, dans ton enfance ou
ton adolescence, des situations ou
tu t'es senti integre ?

Byly v détstvi nebo dospivani
situace, kdy ses citil/a soucasti
skupiny?



In what situations have you
encountered barriers in your life?
In welchen Situationen bist du auf
Barrieren in deinem Leben gestolien?
W jakich sytuacjach napotkates
bariery w swoim zyciu?

Dans quelles situations as-tu
rencontré des obstacles dans

ta vie ?

V jakych situacich jsi narazil/a na
bariery ve svém zivote?



What barriers in public spaces

are difficult to overcome?

Welche Barrieren sind im offentlichen
Raum schwer zu uberwinden?

Jakie bariery w przestrzeni

publicznej sg trudne do pokonania?
Quels sont les obstacles difficiles

a surmonter dans l'espace public ?
Jakeé bariéry jsou v verejnem

prostoru obtizné prekonatelne?



Do you feel politically represented?

Czy czujesz sie politycznie
reprezentowany?

Te sens-tu représenté(e)
politiquement ?

Citis se politicky zastoupen/a?




What assistive tools (e.g. white cane)
contribute to accessibility?

Welche Hilfsmittel (z.B. Blindenstock)
tragen zur Barrierefreiheit bei?

Jakie narzedzia wspomagajace

(np. biata laska) pomagaja pokonac
barriery?

Quels outils d'assistance

(ex. : canne blanche) facilitent
'accessibilité ?

Jaké pomucky (napf. bila hal)
prispivaji k bezbariérovosti?



What specific steps can be taken to
ensure that as many people as
possible feel addressed by what your
organization offers?

Was kann man konkret machen,
dass sich moglichst viele Menschen
von den Angeboten deiner Organisa-
tionen angesprochen fuhlen?

Co mozna konkretnie zrobic, aby

Jak najwiecej 0sOb czuto sie
zacheconych do korzystania z oferty
Twojej organizacji?

Que peut-on faire concretement pour
que les offres de ton organisation
touchent le plus grand nombre de
personnes possible ?

Co lze konkrétne udelat, aby se co
nejvice lidi citilo osloveno nabidkami
tve organizace?



Which groups face exclusion

or disadvantage in your country?
Welche Gruppen sind in

deinem Land ausgeschlossen
oder benachteiligt?

Jakie grupy sg w Twoim kraju
wykluczone [ub dyskryminowane?
Quels groupes sont exclus ou
désavantagés dans ton pays ?
Které skupiny jsou ve tve zemi
vylouceny nebo znevyhodneny?



What would be needed for everyone
to have equal opportunities?

Was brauchte es, damit alle
Menschen gleiche Chancen haben?
Co by byto potrzebne, aby wszyscy
mieli rowne szanse?

Que faudrait-il pour que tout le
monde ait les mémes chances ?

Co by bylo potreba, aby vsichni

idé meli stejné prilezitosti?



Are you aware of times in your
country’s history when people were
deliberately excluded?

Sind dir Beispiele aus der
Geschichte deines Landes bekannt,
In denen Menschen absichtlich
ausgeschlossen wurden?

Czy znasz przyktady z historii
Twojego kraju, kiedy ludzie byl
celowo wykluczani?

Connais-tu des exemples de ton
pays ou des personnes ont ete
delibérement exclues a un moment
de I'histoire ?°

/nas priklady z historie své zeme,
kdy byli lidé zamerne vylouceni?



