





PIRTICIPATION DIARY

Partizipationstagebuch
Journal de la participation
Dziennik uczestnictwa
Participacni denik

THIS DIARY BELONGS 10!

Dieses Tagebuch gehort / Ce journal appartient a / Ten dziennik nalezy do / Tento denik patfi




HOW 10 USE THIS BOOKLET

“Participation”: such a great topic in youth work and
a kind of never-ending story!

This booklet is an invitation to collect different perspectives on participation. It gives space
to reflect theoretical and practical experiences with participation.

And it might give an impulse to think about implementing or improving participation in your
voluntary or professional youth work.

Use this booklet as a personal diary where you can write down your daily thoughts, ideas
and even challenges you encounter on your journey to active participation. It will be a long
journey and you might ask yourself many questions.You might even have some doubts.
Don't be afraid and write them down! Don't worry if you can't answer all questions straight
away and if there are blank spaces. Keep on going!

We hope the diary will help you to reflect on those questions and guide you on this journey.
You can keep this diary even after your finish with your participation plan: it may be a useful
reminder and you can find here new answers with each of your upcoming projects,

new inspiration and new perspective. This diary comes along with a sheet of stickers which
will help you to better express your ideas and make this booklet more personal and creative
at the same time.

This booklet is divided into 3 parts:
Chapter 1 - Participation will collect the fundamental questions and information about
participation in general. You are encouraged to write down your opinions, points of views

and beliefs regarding participation.

Chapter 2 - About me and my organisation will enable you to analyse your individual approach
to participation as well as the situation and matters in your organisation.

Chapter 3 — My participation project offers a guideline to reflect the implementation or
improving of a participation project that you are responsible for.

May you experience how participation enriches youth work!



WIE DU DIESES HEF T NUTZEN KANNST

"Partizipation": ein so groBes Thema in der Jugendarbeit und sozusagen
eine "never-ending story"!

Dieses Heft ist eine Einladung, verschiedene Perspektiven auf Partizipation zu sammeln.
Es gibt Raum, theoretische und praktische Erfahrungen mit Partizipation zu reflektieren.
Und es kann einen Impuls geben, tiber die Umsetzung oder Verbesserung von
Partizipation in Deiner ehrenamtlichen oder professionellen Jugendarbeit nachzudenken.
Nutze dieses Heft als personliches Tagebuch, in dem Du Deine Gedanken, Ideen und auch
Herausforderungen, die Dir auf Deiner Reise zu aktiver Partizipation begegnen,
aufschreibst. Es wird eine langer Weg sein und Du wirst Dir viele Fragen stellen und
vielleicht sogar Zweifel haben. Hab keine Angst und schreib alles auf! Wenn Du nicht alle
Fragen spontan beantworten kannst und wenn Zeilen bzw. Seiten leer bleiben. Bleib dran!
Wir hoffen, dass das Tagebuch Dir dabei hilft, Gber diese Fragen nachzudenken und dass
es Dich auf Deiner Reise begleitet. Du kannst dieses Tagebuch auch nach Abschluss
deines Partizipationsprojekts nutzen: es kann eine gute Erinnerung sein und Du kannst
hier mit jedem Deiner kommenden Projekte neue Antworten, neue Inspiration und neue
Perspektiven finden.

Diesem Tagebuch liegt ein Blatt mit Aufklebern bei, die Dir helfen kdnnen, Deine Ideen
besser auszudriicken und dieses Biichlein gleichzeitig personlicher und kreativer zu
gestalten.

Dieses Heft ist in 3 Teile gegliedert:

In Kapitel 1 — Partizipation werden die grundlegenden Fragen und Informationen tber
Partizipation im Allgemeinen gesammelt. Du wirst ermutigt, Deine Meinungen,
Standpunkte und Uberzeugungen zum Thema Partizipation aufzuschreiben.

Kapitel 2 = Zu mir und meiner Organisation ermdglicht Dir, Deine individuelle
Herangehensweise an Partizipation sowie die Situation und Herausforderungen in Deiner
Organisation

zu analysieren.

Kapitel 3 — Mein Partizipationsprojekt bietet einen Leitfaden, um die Umsetzung oder
Verbesserung eines Partizipationsprojekts, fiir das Du verantwortlich bist, zu reflektieren.

Entdecke, wie Partizipation Jugendarbeit bereichert!



(OFPIENT UTILISER CE CARNET

La participation : un vrai sujet pour le travail de jeunesse voire un sujet
sans fin!

Ce livret est une invitation a collecter différentes visions de la participation. Il offre
un espace pour prendre du recul sur vos expériences théoriques et pratiques.

Il pourra peut-étre donner un élan pour repenser ou améliorer la participation dans
votre pratique du travail de jeunesse, qu'il soit volontaire ou professionnel.

Voyez ce livret comme une sorte de journal de bord dans lequel vous notez vos pensées
et réflexions du jour qui peuvent retracer des défis, des envies mais aussi des clés

de réponses ou pistes de solutions. Le chemin vers la participation s"accompagne

de nombreuses questions et certainement de doutes. N'hésitez pas a les noter!

Pas d'inquiétude si vous n'arrivez pas a répondre spontanément a toutes les questions,
continuez, vous y reviendrez plus tard!

Vous pourrez garder ce journal aprés le séminaire, il sera une expression de votre
perception de la participation a un moment précis. Il pourra vous servir de boussole
quelques années plus tard, méme si chaque nouveau projet invite a répondre a de
nouvelles questions et perspectives. Le livret est accompagné d’autocollants qui vous
permettent de le personnaliser pour mieux exprimer vos idées.

Il se divise en 3 parties :

Chapitre 1 - Participation, il pose les questions et information principales sur la
participation en général. Nous vous invitons a partager vos avis, points de vue et ce
en quoi vous pensez concernant la participation.

Chapitre 2 — A propos de moi et de mon organisation, il vous permettra d'analyser votre
approche individuelle ainsi que celle de votre organisation en matiéere de participation.

Chapitre 3 — Mon projet sur la participation, il vous accompagne S
a prendre du recul sur la mise en ceuvre ou I'amélioration d’'un projet de participation
au sein duquel vous agissez.



JOK KORZYSTAC Z TEJ BROSZURY

sUczestnictwo": taki wspanialy temat w pracy z mtodziezai i rodzaj
niekonczacej sie historii!

Ta broszura jest zaproszeniem do zebrania réoznych perspektyw na temat uczestnictwa.
Daje przestrzen do refleksji teoretycznych i praktycznych doswiadczen na temat
uczestnictwa. Moze tez da¢ impuls do zastanowienia sie nad wdrozeniem lub poprawa
uczestnictwa w Twoim wolontariacie lub pracy zawodowej z mtodzieza.

Uzyj tej broszury jako osobistego dziennika, w ktérym mozesz zapisywac swoje codzienne
mysli, pomysty, a nawet wyzwania, ktére mozesz napotkac na swojej drodze do aktywnego
uczestnictwa. To bedzie dtuga podréz i mozesz zadawac sobie wiele pytan, a nawet miec
pewne watpliwosci. Nie boj sie i zapisz to! Nie boj sig, jesli nie mozesz odpowiedzieé¢

na wszystkie pytania spontanicznie i jesli bedg wolne miejsca. Staraj sie nadgzac!

Mamy nadzieje, ze dziennik pomoze Ci zastanowic sie nad tymi pytaniami i poprowadzi
Cie w tej podrézy. Mozesz zachowac ten dziennik nawet po wypetnieniu planu
uczestnictwa: moze to by¢ dobre przypomnienie i mozesz znalez¢ tutaj nowe odpowiedzi
na kazdy z nadchodzgcych projektéw, nowa inspiracja i nowa perspektywa. Do dziennika
dotgczono arkusz naklejek, ktére pomoga Ci lepiej wyrazi¢ swoje pomysty i uczynig te
broszure bardziej osobistg i jednoczesnie kreatywna.

Niniejsza broszura jest podzielona na 3 czesci:
Rozdziat 1 — Uczestnictwo zawiera podstawowe pytania i ogdlne informacje na temat
uczestnictwa. Zachecamy do zapisywania swoich opinii, punktéw widzenia i przekonan

dotyczacych uczestnictwa.

Rozdziat 2 — O mnie i mojej organizacji pozwoli Ci przeanalizowa¢ Twoje indywidualne
podejscie do partycypaciji oraz sytuacje i sprawy w Twojej organizacji.

Rozdziat 3 — Mdj projekt uczestnictwa zawiera wytyczne dotyczace wdrazania lub
ulepszania projektu partycypacyjnego, za ktory jestes odpowiedzialny.

Przekonaj sie jak uczestnictwo wzbogaca prace z mtodziezg!



JAK POUZIVAT TENTO DENIK

Participace neboli aktivni ucast - to je skvélé téma v praci s mladezi
a zaroven nikdy nekoncici pribéh.

Tato brozura slouZi jako podnét ke shromazdovani riznorodych pohledi na participaci
a také poskytuje prostor k reflexi nejen teoretickych poucek ale i praktickych prikladd.
Je takovym impulsem k zamysleni pred samotnou realizaci daného projektu

at uz v dobrovolnické ¢i profesionalni praci s mladezi.

Jak uz samotny nazev napovida, denik slouzi pro zapisovani kazdodennich myslenek,
ndpadu ale i pfipadnych prekazek a vyzev, kterym budete muset na své cesté k participaci.
Cesta to bude dlouhg, plna otazek a pochybnosti. Nebojte se vsak a vse si do deniku
zapi$te - uZ jen samotny zapis vam pomuze se na dany problém divat trochu jinak.
Nebojte se, pokud nemUZzete spontanné odpovédét na vSechny otazky a budou tam

volna mista. Pokracujte dal ve své cesté - kdykoli se k deniku vratit a bila mista zaplnit.

Doufame, Ze vam denik pomUZe pfemyslet o téchto otazkdch a provede vas na této cesté.
Tento denik si mdZete uschovat i po dokonceni planu participace at uz jako vzpominku Ci
inspiraci pro dalsi projekty.

Soucasti denik je pfiloha: arch plny samolepek, diky kterym |épe vyjadfite své ndpady,
oznacite si zajimavé stranky a celkové tak vytvorite osobni a kreativni denik.

Denik je rozdélen do 3 ¢asti:

Kapitola 1 — Co to je participace? Tato kapitola slouzi pro zakladni vymezeni terminu
participace tak, jak je] chapete vy sami. Je zde prostor pro zapsani svych vlastnich
myslenek, nazorl a presvédceni k dané problematice.

Kapitola 2 — O mné a mé organizaci V této kapitole budete analyzovat, jaké pristupy
k participaci uplatfiujete vy nebo vase organizace.

Kapitola 3 — Participacni projekt Tato kapitola nabizi jakési voditko ¢i plan, ktery odrazi
samotnou realizaci projektu, ze ktery zodpovidate.

Necht té na tvé cesté k participaci sila provazi!



(ONTENTS

Participation / Partizipation / Uczestnictwo / Participace

What is participation? / Was bedeutet Partizipation? / La participation c’est quoi? / Co to jest
uczestnictwo? / Co je to participace?

What is needed for participation? / Was braucht es fir Partizipation? / Qu'est-ce qui est nécessaire
a la participation ? / Co jest potrzebne do uczestnictwa? / Co je potfebné k participaci?

Methods and activities / Methoden und Aktivitaten / Méthodes et activités / Metody i dziatania
/ Metody a activity

Hart's Ladder / Partizipation als Stufenmodell nach Rogert Hart / Léchelle de la participation par
Roger Hart / Drabina uczestnictwa Rogera Harta / Hartuv zebrik

About me and my organisation / Zu mir und meiner Organisation /A propos de
moi et mon organisation / mnie i mojej organizacji / O mné a moji organizaci

About me / zu mir / a propos de moi / O mnie / O mné

About my organisation/group/department / zu meiner Organisation/Gruppe/Referat / A propos de
mon organisation/groupe de travail/secteur / O mojej organizacji/grupie/wydziale / O mé
organizaci/skupiné/oddéleni

My participation project /Mein Partizipationsprojekt / Mon projet de
participation / Moj projekt dotyczacy uczestnictwa / MUj participacni projekt

About the situation and vision / Situation und Vision / a propos de la situation / O sytuacji i wizji /
O situaci a vizi

My Group/project/department/organisation Meine Gruppe/Projekt/Referat/Organisation // mon
groupe de travail / projet / secteur / organisation // Moja grupa/projekt/wydziat/organizacja //
Moje skupina/projekt/oddéleni/organizace

My organisation’s plan for active participation / Organisationsplan hin zu aktiver Partizipation /
Les ambitions de mon organisation pour la participation / Plan mojej organizacji na aktywne
uczestnictwo / Plan na aktivni participaci

Ideas, Calendar with deadlines / Ideen und Zeitplan / Idées, calendrier / Pomysty, kalendarz z
terminami / Napady, Kalendar s deadliny

Realisation and Group support / Realisierung und Unterstiitzung in der Gruppe / Réalisation et
soutien dans le groupe / Realizacja i wsparcie w grupie / Realizace a podpora skupiny

Results / Ergebnisse / Résultats / Rezultaty / Vysledky

Evaluation / Evaluation / Evaluation / Ewaluacja / Zhodnoceni

15

16

23

30

32

35

46

47

59

61
63



PARTICPATION

What is participation?
Was bedeutet Partizipation? / La participation c’est quoi?
Co to jest uczestnictwo? / Co je to participace?

What is needed for participation?
Was braucht es fir Partizipation?

Qu'est-ce qui est nécessaire a la participation ?
Co jest potrzebne do uczestnictwa?

Co je potrebné k participaci?

Methods and activities
Methoden und Aktivitaten / Méthodes et activités
Metody i dziatania / Metody a activity

Hart’s Ladder

Partizipation als Stufenmodell nach Rogert Hart
L'échelle de la participation par Roger Hart
Drabina uczestnictwa Rogera Harta
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WHAT 1S PARTICIPATION?

Was meint Partizipation? / La participation c'est quoi?
Co to jest uczestnictwo? / Co to je participace?

What does participation mean for me?

Was verstehe ich unter Partizipation?
Que signifie participation pour moi ?
Co dla mnie znaczy uczestnictwo?
Co pro mé participace znamena?

Participation is:

Partizipation meint: / La participation c'est:
Uczestnictwo to jest: / Participace je:



WHAT ARE THE PRINCIPLES
OF PARTICIPATION?

Was sind Grundprinzipien von Partizipation?
Quels sont les principes de la participation ?
Jakie sg zasady uczestnictwa?
Jaké jsou principy participace?

Participation is a right that is not only listed in the UN Convention on the Rights
of the Child (Art.12) but is also included in many laws at a federal and state level.
What do | know about laws referring to participation?

Do such rights bring more freedoms or restrictions?

Partizipation ist ein Recht, das nicht nur in der UN

Kinderrechtskonvention (Art.12) verankert ist, sondern

auch in vielen anderen Gesetzen auf Bundes- und

Landesebene enthalten ist. Was weil ich Gber Gesetze,

die sich auf Partizipation beziehen?

Eroffnen solche Rechte mehr Freiheiten oder Zwange?

Uczestnictwo to prawo wymienione nie tylko w
Konwencji ONZ o prawach dziecka (art. 12), ale takze

zawarte w wielu przepisach na szczeblu panstwowym

i regionalnym. Co wiem o przepisach dotyczacych
uczestnictwa? Czy takie prawa otwierajg
wiecej wolnosci czy przymusow?

La participation est un droit uniquement cité par
I'article 12 de la Convention Nations Unies pour

les Droits de I'Enfant, on peut également la retrouver
dans le droit commun de certains pays, regions ou
autres échelons administratifs.

Que savez-vous de la place de la participation

dans le droit ? Est-ce que de tels droits

donnent plus de liberté ou d'obligations ?

Préavo na participaci je zakotveno nejen v Umluvé
OSN o pravech ditéte (Clanek 12), ale i v dasich
zakonech na narodni ¢i mezinarodni drovni.

Co vim o zakonech upravuijicich oblast participace?
Prinasi tyto zakony vice svobod ¢i naopak omezeni?




WHAT 1S NEEDED
OR PARTICIPATION?

Was braucht es fir Partizipation?

Qu'est-ce qui est nécessaire a la participation?
Co jest potrzebne do uczestnictwa?

Co je potrebné k participaci?

What are the skills and resources people need for participation?

Welche Fahigkeiten oder Ressourcen sind notwendig fiir Partizipation?
Quelles sont les compétences et ressources nécessaires a la participation ?
Jakie umiejetnosci i zasoby potrzebujg ludzie do uczestnictwa?

Jaké lidské schopnosti a zdroje jsou nutné pro participaci?



"IETHODS AND ACTIVITIES

10 ENGAGE YOUNG PEOPLE [N PARTICIPATION

Methoden und Aktivitaten fir Jugendpartizipation
Méthodes et activités pour faire participer les jeunes
Metody i dziatania majgce na celu zaangazowanie mtodych
ludzi w uczestnictwo

Metody a aktivity jak zapojit mladé lidi do participace

Which activities/methods can be used for youth participation?

Welche Aktivitdten/Methoden konnen fir Jugendpartizipation genutzt werden?
Quelles activités ou méthodes peuvent étre utilisées pour favoriser la participation
des jeunes ?

Jakie dziatania/metody mogg by¢ uzyte w uczestnictwie mtodziezy?

Jaké aktivity/metody se mohou pouzit pro aktivni participaci?

In general, sharing good practices with other participants and searching
for new inspiration

ganz allgemein, Sammlung als mdgliche Inspirationsquelle

C'est l'occasion de partager des bonnes pratiques avec les autres participants et de trouver
de nouvelles inspirations.

Ogolnie, dzielenie sig¢ dobrymi praktykami z innymi uczestnikami i poszukiwanie nowych
inspiracji

Obecné - sdileni osvédcenych postupl s ostatnimi Géastniky, hledani nové inspirace




"ETHODS AND ACTIVITIES

10 ENGAGE YOUNG PEOPLE [N PARTICIPATION

Methoden und Aktivitaten fiir Jugendpartizipation
Méthodes et activités pour faire participer les jeunes
Metody i dziatania majgce na celu zaangazowanie mtodych
ludzi w uczestnictwo

Metody a aktivity jak zapojit mladé lidi do participace

| can mark my favourites, the “best of” for my organisation methods that | want to test ...

6 —



HARTS LADDER OF PARTICIPATION

Partizipation nach Roger Hart

L'échelle de la participation par Roger Hart

Drabina uczestnictwa Rogera Harta
Hartdv Zebfik participace

1 freechild.org

8 - Youth initiated shared decisions with adults:
Youth-led activities, in which decision making is
shared between youth and adults working as
equal partners.

7 - Youth initiated and directed: Youth-led activities
with little input from adults.

6 - Adult initiated shared decisions with youth:
Adult-led activities, in which decision making is
shared with youth.

5 - Consulted and informed: Adult-led
activities, in which youth are consulted and
informed about how their input will be used
and the outcomes of adult decisions.

4 - Assigned, but informed: Adult-led
activities, in which youth understand
purpose, decision-making process, and
have a role.

3 - Tokenism: Adult-led activities, in which
youth may be consulted with minimal
opportunities for feedback.

2 - Decoration: Adult-led activities,
in which youth understand purpose,
but have no input in how they are
planned.

1 - Manipulation: Adult-led
activities in which youth do
as directed without
understanding of the
purpose for activities.



PARTIZIPATION NACH ROGER HART

9 - Selbstverwaltung | Selbstorganisation: Kinder und Jugendlichen haben voéllige
Entscheidungsfreiheit Gber das Ob und Wie eines Angebotes und handeln aus eigener
Motivation. Entscheidungen werden den Erwachsenen lediglich mitgeteilt.

8 - Selbstbestimmung | Auf dieser Stufe wird z.B. ein Projekt von den
Kindern und Jugendlichen selbst initiiert. Diese Eigeninitiative wird von
engagierten Erwachsenen unterstiitzt oder gefordert.

Die Entscheidungen treffen die Kinder und Jugendlichen selbst;
Erwachsene werden gegebenenfalls beteiligt und tragen

die Entscheidungen mit.

7 - Mitbestimmung | Beteiligungsrecht: Kinder und Jugendliche
werden tatsachlich bei Entscheidungen einbezogen. Die Idee des
Projektes kommt von Erwachsenen, alle Entscheidungen werden
aber gemeinsam und demokratisch mit den Kindern und
Jugendlichen getroffen.

6 - Mitwirkung | Indirekte Einflussnahme durch Interviews oder
Fragebogen: Bei der konkreten Planung und Realisation einer
Mallnahme werden Kinder und Jugendlichen angehort oder
befragt, haben jedoch keine Entscheidungskraft.

5 - Zugewiesen, aber informiert | Ein Projekt ist von
Erwachsenen vorbereitet, die Kinder und Jugendlichen sind
jedoch gut informiert, verstehen, worum es geht, und
wissen, was sie bewirken wollen.

4 - Teilhabe | Kinder und Jugendliche kénnen ein
gewisses sporadisches Engagement der Beteiligung
zeigen.

3 - Alibi-Teilnahme | Kinder und Jugendliche
nehmen an Konferenzen teil, haben aber nur
scheinbar eine Stimme mit Wirkung. Die Kinder und
Jugendlichen entscheiden jedoch selbst, ob sie
das Angebot wahrnehmen oder nicht.

2 - Dekoration | Kinder und Jugendliche wirken
auf einer Veranstaltung mit, ohne genau zu
wissen, warum sie dies tun oder worum es
eigentlich geht.

1 - Fremdbestimmt | Nicht Beteiligung
sondern Manipulation: Sowohl Inhalte als
auch Arbeitsformen und Ergebnisse eines
Projektes sind hier fremd definiert.
»Beteiligte« Kinder und Jugendliche haben
keine Kenntnisse der Ziele und verstehen
das Projekt selbst nicht.

1 kinder-beteiligen.de



FCHELLE DE LA PARTICIPATION
P[IR ROGER HART

9. MOBILISATION SOCIALE : il n'est pas impossible que, pour certains grands projets de mobilisation, les
jeunes, bien qu'ils ne soient pas a l'origine du projet, en soient quand méme bien informés, qu’ils se sentent
réellement concernés par le probléme et qu’ils aient méme un point de vue critique sur la cause défendue.
Certaines activités pourraient par conséquent se retrouver tout en haut de I'échelle de participation et étre
classées sous la rubrique « désignés mais informés ».

8. PROJET INITIE PAR DES JEUNES, DECISIONS PRISES EN ACCORD AVEC LES ADULTES : les projets de ce
genre, qui se situent tout en haut de I'échelle, sont malheureusement trop rares. A mon avis, c’est parce que
les adultes ne sont pas intéressés et ne comprennent pas les intéréts particuliers des jeunes. Nous avons
besoin de personnes qui comprennent les indicateurs subtils d'énergie et de compassion des adolescents.

7. PROJET INITIE ET DIRIGE PAR DES JEUNES : nous avons tous des dizaines d’exemples ou les jeunes
congoivent et exécutent des projets complexes lors de leurs jeux. Il est cependant plus difficile de trouver
des exemples de projets communautaires initiés par des enfants. Il semble que les adultes ne savent pas
donner suite aux initiatives prises par des jeunes.

6. PROJET INITIE PAR DES ADULTES, DECISIONS PRISES EN CONCERTATION AVEC DES JEUNES : comme
le titre I'indique, le projet est initié par des adultes, mais les décisions sont prises en consultation avec les
jeunes. Bien que la plupart des projets communautaires soient destinés a étre partagés par tous, ils
devraient cependant, tout en s’adressant a I'ensemble de la population, accorder une attention particuliere
aux jeunes, aux personnes agées et a ceux qui sont susceptibles d'étre exclus en raison de leurs besoins
particuliers ou d’'un handicap.

5. CONSULTES ET INFORMES : |e projet est concu et dirigé par des adultes, mas les jeunes en comprennent
le processus et leurs opinions sont prises au sérieux.

4. DESIGNES MAIS INFORMES : 4 ce niveau, les jeunes comprennent les objectifs du projet
auxquels ils participent. lls savent qui décide de leur participation et pourquoi. lls jouent un réle
véritable (et non pas décoratif). lls se portent volontaires pour participer au projet, apres
explication de leur réle. Les enfants qui ont été pages a New York lors du sommet mondial des
jeunes sont un exemple de ce type de participation.

3. LA POLITIQUE DE PURE FORME : cette notion décrit les situations ou les jeunes ont
apparemment la parole, mais n'ont en fait pas vraiment pu choisir le sujet du débat ou le
mode de commu- nication et ou ils n'ont qu'une possibilité limitée, lorsqu’elle existe,
d’'exprimer leurs opinions. Cette notion pourrait s'appliquer aux situations ou des jeunes
intelligents et charmants sont sélectionnés par des adultes pour participer a un jury, sans
avoir été au préalable suffisamment informés sur le théme du débat et sans avoir pu
s'entretenir avec les autres jeunes qu'ils sont censés représenter.

2. LA DECORATION : cette notion s'applique aux occasions fréquentes ol on donne
aux jeunes des T-shirts a l'occasion d'une manifestation en faveur d'une cause
quelconque; les jeunes chantent et dansent mais n'ont qu’une idée trés vague de ce
qui se passe et ne participent pas a l'organisation de la manifestation. Les adultes ne
prétendent pas que les jeunes sont a l'origine du mouvement, ils les utilisent
simplement pour soutenir leur cause de fagon relativement indirecte.

1. LA MANIPULATION : cette notion décrit les situations ou les jeunes ne
comprennent pas les problémes qui se posent mais sont entrainés a participer

a un projet par les adultes. On peut citer en exemple le cas de jeunes d'age
préscolaire qui portent des affiches politiques décrivant I'importance des politiques
sociales pour les jeunes.

1 allier.gouv.fr



RABINA UCZESTNICTLA
0GERA HARTA

8 - Mlodziez dziata ze wsparciem dorostych: Idea pochodzi od
dzieci, one realizujg catosc projektu i zapraszajg dorostych do
przytgczenia sie i decydowania.

7 - Inicjatywa i kierownictwo mtodziezy: Idea dziatania pochodzi
od dzieci. One decyduja jak dziatanie ma sie zakonczy¢
(rezultaty). Dorosli sg obecni, wspierajg, ale nie przejmuja
,dowodzenia”.

6 - Mlodzi wspotdecyduja z dorostymi

inicjatorami: Idea dziatania pochodzi od dorostych, ale
mtodzi ludzie sg zaangazowani w kazdy etap planowania i
dziatania. Ich zdanie jest brane pod uwage i moga
podejmowac wazne decyzje.

5 - Dorosli podejmuja decyzje po konsultacji i
poinformowaniu mtodych: Mtodzi sg informowani

i uczestniczg w konsultacjach. Opinie i sugestie mtodziezy
sg brane pod uwage i uwzgledniane.

4 - Przydzielenie (podziat) zadan + rzetelna
informacja: Dorosli decydujg o dziataniu, mtodzi
ludzie mogg zgtosic¢ swoj udziat lub maja
przydzielone zadania. Dzieci rozumiejg znaczenie
dziatania (projektu), wiedzg dlaczego wykonuja
pewnie zadania i kto podjat decyzje o ich
zaangazowaniu. Dorosli respektujg spojrzenie
mtodych na dziatanie.

3 - Uczestnictwo na pokaz: Dzieci sg
proszone o wyrazenie swojego zdania ale nie
majg wptywu na forme wypowiedzi. Dorosli
najczesciej nie uwzgledniajg tego gtosu, lub
uwzgledniajg w sprawach mato waznych.

2 - Dekoracja, pozornosé: Mtodzi jako
dekoracja wydarzen i dziatan z ktorymi sie
nie utozsamiaja

1 - Manipulacja: Dzieci robig bgdZz mowia
to co dorosli im sugerujg, ale najczesciej
nie rozumiejg znaczenia swoich
wypowiedzi lub kontekstu.



HARTUV ZEBRK PARTICIPACE

8 - Napad prichazi od mladych lidi, ti vtahnou do roz-
hodovani i dospélé: Mladi lidé se na procesu podili
spolecné, partnersky s dospélymi, ti jim umoznuji
ucit se z jejich zivotnich zkusenosti a védomosti.

7 - Napad prichazi od mladych lidi, ti si jej sami
realizuji. Dospéli je motivuji a zastavaji roli
Irr;le,ntora. Za proces realizace odpovidaji mladi
idé.
6 - Napad prichazi od dospélych, mladi lidé
spolurozhoduiji a hraji v rozhodovacim procesu
vyznamnou roli.

5 - Dospéli s mladymi lidmi vlastni
napady konzultuji a informuiji je: Mladi
lidé jsou prizvani ke konzultaci, ale
vysledné rozhodnuti provedou dospéli.

4 - Mladym lidem je urcena role, jsou
informovani o tom, jak a proc jsou
zapojeni.

3 - Symbolicka (falesna) ucast: Mladi
lidé se mohou projevit a dospéli jsou
radi za jejich aktivitu, ale ve
skutecnosti neposlouchaji, co mladi
opravdu fikaji

2 - Déti jako dekorace: Mladi
lidé mohou néco fict nebo
udélat, ale nemaji zadna dalsi
prava a jejich zapojeni na né
nema zadny hlubsi dopad.

1 - Manipulace: Mladi lidé
jsou manipulovani, aby se
splnily dlouhodobé cile
dospélych.
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ABOUT ME AND MY ORGANISATION

. mir und meiner Organisation
A propos de moi et mon organisation
O mnie i mojej organizacji

O mné a moji organizaci

About me

mir / a propos de moi
O mnie / O mné

About my organisation/group/department

Organisation/Gruppe/Referat

a propos de mon organisation / groupe de travail / secteur
O mojej organizacji/grupie/wydziale

O moji organizaci/skupiné/oddéleni



Who am 1? What characterizes me?

Wer bin ich? Was zeichnet mich aus?

Qui suis-je ? Qu'est-ce qui me caractérise?
Kim jestem? Co mnie charakteryzuje?

Kdo jsem? Co mé charakterizuje?

ABOUT Mt

mir / propos de moi
O mnie / O mné

Which roles do | have in my life?

Welche Rollen spiele ich in meinem Leben?

Quelle sont mes différentes casquettes dans la vie ?
Jakie role petnie w zyciu?

Jaké role zastavam v zivoté?

— 16—



ABOUT Mt

mir / propos de moi
O mnie / O mné

What is my position (function) in the organisation (member,
volunteer, employee)?
How do | describe my own role in the organisation?

Welche Stellung (Funktion) nehme ich in meiner Organisation ein (Mitglied,
Ehrenamtliche*r, Hauptberufliche*r)? Wie beschreibe ich meine Rolle in der
Organisation?

Quelle est ma position/fonction dans mon organisation (bénévole, volontaire,
salarié.e) Comment je définis mon role au sein de cette

organisation ?

Jaka jest moja pozycja (funkcja) w organizacji (cztonek, wolontariusz, pracownik)?
Jak moge opisa¢ mojg role w organizacji?

Jakou pozici zastavam v organizaci (¢len, dobrovolnik, zaméstnanec)?

Jak bych tuto roli popsal/a?

Why do | work with youth?

Warum arbeite ich mit jungen Menschen?

Pour quelles raisons je travaille sur les questions de jeunesse ?
Dlaczego pracuje z mtodziezg?

Proc¢ pracuji s mladezi?




ABOUT Mt

mir / propos de moi
O mnie / O mné

Description of situations in my life when | had the possibility
to experience participation:

Beschreibung von Partizipations-Erfahrungen in meinem eigenen Leben:
Décrire des situations ou j'ai pu vivre, faire I'expérience de la participation :
Opis sytuacji w moim zyciu gdy miatem(am) mozliwo$¢ doswiadczyé
uczestnictwa

Popis zivotni situace, kdy jsem mél/a moznost zazit participaci.

— 18—



ABOUT Mt

mir / propos de moi
O mnie / O mné

What is my best memory of my own participation? What did
| learn from it to keep? What would | change?

Was ist meine beste Erinnerung in Bezug auf eigene Partizipation?

Was davon mochte ich erhalten? Was wiirde ich verandern?

Quel serait le meilleur souvenir de ma propre participation ? Qu'est-ce que j'en garde ?
Qu'est-ce que je changerais ?

Jakie mam najlepsze wspomnienie mojego wtasnego uczestnictwa? Czego sie
nauczytem (am)? Co bym zmienit(a)?

Jaka je moje nejlepsi vzpominka na participaci? Co jsem si z ni odnesl/a?

Co bych zménil/a?




MOTIVATION

Motivation / Motivation
Motywacja / Motivace

Why do | want others to participate? What are the reasons for
(strengthening) youth participation?

Warum wiinsche ich mir die Beteiligung anderer? Was sind Griinde fir
Jugendpartizipation bzw. zu deren Starkung?

Pourquoi je veux faire participer les autres ? Pour quelles raisons renforcer |

a participation des jeunes ?

Dlaczego chce zeby inni uczestniczyli? Jakie sg powody dla wzmocnienia uczestnictwa
mtodziezy?

Pro¢ chci, aby se i ostani lidé podileli na participaci? Jaké jsou dlivody (moZnosti
posileni) participace mladeze?

How do | benefit when | let others participate?

Welchen Nutzen ziehe ich selbst aus der Beteiligung anderer?
Qu'est ce que je gagne a laisser les autres participer ?

Jakie odnosze korzysci gdy pozwalam innym uczestniczy¢?
Jaké vyhody ziskam z participace ostatnich?

— 20 —



MOTIVATION

Motivation / Motivation
Motywacja / Motivace

How and what can | contribute to the participation (regarding
experiences, skills...)?

Wie und womit kann ich selbst zu Partizipation beitragen?

Qu'est-ce que j'apporte lorsqu'il s'agit de participation ? (ex : compétences, qualités...)
Jak i co moge wnies¢ do uczestnictwa (pod wzgledem doswiadczen, umiejetnosci...)?
Jak a é¢im mohu prispét k participaci (zkusenostmi, dovednostmi)?

How and in which matters do | give space for participation
of others?

Wie und ich in welchen Beziigen gebe ich anderen Raum zu Partizipation?
Comment et sur quel sujet est-ce que je laisse les autres participer ?

Jak i w ktorych sprawach daje przestrzen do uczestnictwa innym?

V kterych oblastech davam prostor pro participaci ostatnich?




MOTIVATION

Motivation / Motivation
Motywacja / Motivace

My personality
Am | really ready for more participation?

Ich ganz personlich - bin ich wirklich bereit fir mehr Partizipation?
Ma personnalité - Suis-je suis prét.e pour plus de participation ?
Moja osobowos¢ - czy rzeczywiscie jestem gotéw(owa) na wiecej
uczestnictwa?

Moje osobnost — jsem pfipraven/a na vétsi davku participace?




ABOUT MY ORGANISATION
GROUP/DEPARTMENT

meiner Organisation/Gruppe/Referat

A propos de mon organisation / groupe / secteur
O mojej organizacji/grupie/wydziale

O moji organizaci/skupiné/oddéleni

What type is my organisation?

Welcher Art ist meine Organisation?

Qeul type est mon organisation?

Jaki jest typ mojej organizac;ji?

Jakého typu je moje organizace?

(O non-governmental /nicht-staatlich / non gouvernemental /pozarzgdowa /nevladni

(O governmental / staatlich /gouvernementale / rzgdowa / vladni

(O private / privat / privée / prywatna / soukroma

(O public / 6ffentlich / publique / publiczna / verejna

What is the main goal/mission of my organisation?

Worin besteht das Ziel/die Mission der Organisation?
Quel est l'objet / mission de mon organisation ?

Jaki jest gtéwny cel/misja mojej organizacji?

Jaky je hlavni cil/poslani mé organizace?




ABOUT MY ORGANISATION
GROUP/DEPARTIENT

zu meiner Organisation/Gruppe/Referat

A propos de mon organisation / groupe / secteur
O mojej organizacji/grupie/wydziale

O moji organizaci/skupiné/oddéleni

Does my organisation have a participation policy?

Does my organisation have a special goal regarding youth
participation?

If yes, please share:

Gibt es in meiner Organisation eine zu Partizipation? Verfolgt meine Organisation

ein besonderes Ziel in Bezug auf Jugendpartizipation?

Wenn ja, beschreibe es:

Comment mon organisation integre les questions de participation ? Est-ce qu’elle agit
selon des objectifs spécifiques sur le sujet ?

Si oui, précisez :

Czy moja organizacja ma zasady uczestnictwa? Czy moja organizacja ma specjalny cel
w odniesieniu do uczestnictwa? Jesli tak, opisz:

Ma moje organizace stanoveny zasady pro aktivini participaci? Ma moje organizace
konkrétni cil tykajici se participace mladych lidi?

Pokud ano, vypis:

24



ABOUT MY ORGANISATION
GROUP/DEPARTMENT

meiner Organisation/Gruppe/Referat

A propos de mon organisation / groupe / secteur
O mojej organizacji/grupie/wydziale

O moji organizaci/skupiné/oddéleni

What are the target groups of my organisation?

Wer sind die Zielgruppen meiner Organisation?
Quels sont les publics cibles de mon organisation ?
Jakie sg grupy docelowe w mojej organizacji?

Jakeé jsou cilové skupiny v mé organizaci?

D> DT > >

D> DT> >
DT DT D> >

What are the main tasks and main areas of our work?
(f.e. international, culture, media)

Was sind Hauptaufgaben und Arbeitsfelder meiner Organisation (z.B. internationale Arbeit,
Kulturarbeit, medienpadagogische Arbeit)?

Quels sont les champs d’intervention de mon organisation (international, culturel, media..)
Jakie sg gtéwne zadania i gtéwne obszary naszej pracy? (np. miedzynarodowe,

kultura, media)

Jaké jsou hlavni oblasti zajmu nasi organizace (napfiklad: mezindrodni spolupréce,
kultura, média) ?




ABOUT MY ORGANISATION
GROUP/DEPARTMENT

meiner Organisation/Gruppe/Referat

A propos de mon organisation / groupe / secteur
O mojej organizacji/grupie/wydziale

O moji organizaci/skupiné/oddéleni

What are the partners/networks of my organisation?

Wer sind Partner/Netzwerke meiner Organisation?
Quels sont les partenaires et reseaux qui gravitent autour de mon

organisation ?

Jacy sa partnerzy/sieci organizacji wspdlpracujacych mojej organizacji?
Jak vypada moje partnerska sit v organizaci?
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Y PARTICIPATION PROJECT

Partizipationsprojekt

mon projet de participation
MOoj projekt uczestnictwa
MUj projekt participace

In this chapter | am going to reflect on how | can make my work more
diverse, inclusive, participatory in my group/project/department/
organisation (etc.)

In diesem Kapitel mache ich mir Gedanken dartiber, wie ich in einer
konkreten Gruppe/Projekt/Referat/Organisation vielfaltiger, inklusiver,
partizipativer arbeiten kann

Dans ce chapitre j'interroge ma pratique pour rendre mon action plus
inclusive /participative.

W tym rozdziale zamierzam zastanowic¢ sie, w jaki sposdb moge uczynic
mojg prace bardziej zro6znicowanag, wigczajgca, partycypacyjng w mojej
grupie / projekcie / wydziale / organizaciji éitp.)

V této kapitole se zamyslim nad tim, jak mohu délat svou praci
rozmanitéjsi, inkluzivnéjsi, participativni v ramci své skupiny / projektu /
oddéleni / organizace (atd.



Y PARTICIPATION PROJECT

Partizipationsprojekt

mon projet de participation
MOoj projekt uczestnictwa
MUj projekt participace

Current situation
and vision

Zur Situation und Vision
A propos de la situation
O sytuacji i wizji
Aktualni situace a vize

My Group/project/
department/organisation

Gruppe/Projekt/Referat/
Organisation

Mon groupe de travail/projet/
secteur/organisation

Moja grupa/projekt/wydziat/
organizacja

Moje skupina/projekt/oddéleni/
organizace

Target group

Zielgruppe Groupe / cible /
Grupa docelowa / Cilova skupina

My organisation’s plan for
active participation

Mein Organisationsplan hin zu
aktiver Partizipation

Les ambitions de mon organisation
pour la participation

Plan mojej organizacji na aktywne
uczestnictwo

Aktivni participacni plan pro mou
organizaci

Ideas, Calendar
with deadlines

Ideen und Zeitplan

Idées calendrier et échéances
Pomysty, kalendarz z
terminami

Napady, kalendar s terminy

Realisation and
group support

Realisierung und
Unterstutzung

in der Gruppe

Réalisation et soutien dans

le groupe

Realizacja i wsparcie w grupie
Realizace a podpora v tymu

Results

Ergebnisse / Résultats
Rezultaty / Vysledky

Evaluation

Evaluation
évaluation
Ewaluacja
Zhodnoceni



CURRENT SITUATION AND VISION

Zur Situation und Vision

a propos de la situation et vision
O sytuacji i wizji

Soucasna situace a vize

Past:
What did I like about the projects, activities, events which | have
done so far? What things went well so far?

Vergangenheit ist: Was hat mir an den Projekten, Aktivitaten, Veranstaltungen, die ich
bisher gemacht habe, gefallen? Bisher gut gelaufen?

Passé : Qu'est-ce que j'aime a propos des projets, activités et événements que jai

mené jusqu’ici ? Qu'est-ce qui a bien fonctionné ?

Przesztos¢: Co mi sie podobato w projektach, dziataniach, wydarzeniach, zrealizowanych
dotychczas? Co poszto dobrze?

Priklady dobré praxe z minulosti: Co se mi libilo na projektech, aktivitach, udalostech,
které jsem realizoval/a? Co fungovalo?




CURRENT SITUATION AND VISION

Zur Situation und Vision

a propos de la situation et vision
O sytuacji i wizji

Soucasna situace a vize

Present:
What situation do | want to improve? What problem(s) do | want to
solve? What matters do | want to change? (it can be many things
and small steps)
Describe this topic:

Gegenwart: Welche Situation mochte ich verbessern? Welches Problem mochte ich
|6sen? Welche Dinge méchte ich @ndern? (es konnen viele Dinge und kleine
Schritte sein)

Beschreibe das Thema :

Présent : Quelles sont les situations que je voudrais améliorer ? Quels sont

les problemes que je veux résoudre ? Qu'est-ce que je veux changer ? Ca peut étre
beaucoup de choses et des petites étapes. Décrivez :

Terazniejszos¢: Ktorg sytuacje chce poprawic? Ktéry problem chce rozwigzac?
Ktére sprawy chce zmieni¢? (moze to by¢ wiele rzeczy i mate

kroki) Opisz ten temat:

Soucasnost: Co chci zlepsit? Které problémy chci vyresit? Co chci zménit (at uz vice
véci nebo jen drobnosti)? Rozepis se nize:




CURRENT SITUATION AND VISION

Zur Situation und Vision

a propos de la situation et vision
O sytuacji i wizji

Soucasna situace a vize

Future:
What is my vision of change? What would the situation ideally look
like?

Zukunft: Was ist meine Vision von der Veranderung? Wie sieht die Situation
im Idealfall aus? .

Futur : Quelle est ma vision du changement ? A quoi ressemblerait

la situation idéale ?

Przysztos¢: Jaka jest moja wizja zmiany? Jak wygladataby sytuacja idealna?
Budoucnost: Jaka je moje vize zmény? Jaky by byl idealni stav?




"If GROUP/PROJECT/
DEPARTMENT/ORGANISATION

Meine Gruppe/Projekt/Referat/Organisation

Mon groupe de travail / projet / secteur / organisation
Moja grupa/projekt/wydziat/organizacja

Moje skupina/projekt/oddéleni/organizace

Is my organisation ready for more participation?

Ist meine Organisation bereit fir mehr Partizipation?

Mon organisation est-elle préte pour plus de participation ?
Czy moja organizacja jest gotowa na wiecej uczestnictwa?
Je moje organizace pripravena na vyssi miru participace?
Ohodnot od 0 do 10.

no 0 | | 10 sure

Is my group/project/department/activity ready for more
participation?

Ist meine Gruppe/Projekt/Referat/Veranstaltung bereit fiir mehr
Partizipation?

Mon groupe de travail / projet / secteur est-il prét pour

plus de participation ?

Czy moja grupa/projekt/wydziat/dziatanie jest gotowa(y) na wiece;j
uczestnictwa?

Je moje skupina/oddéleni/ aktivita pfipravena na vyssi miru participace?
Ohodnot od 0 do 10.

no 0 | | 10 sure



"If GROUP/PROJECT/
DEPARTMENT/ORGANISATION

Meine Gruppe/Projekt/Referat/Organisation

Mon groupe de travail / projet / secteur / organisation
Moja grupa/projekt/wydziat/organizacja

Moje skupina/projekt/oddéleni/organizace

Why and how did my group/project/department/organisation
get the impulse to implement/improve participation?

Warum und wie hatte meine Gruppe/Projekt/Referat/Organisation den Anstol}
bekommen, Partizipation umzusetzen/zu steigern?

Pour quelles raisons et comment mon projet/groupe de travail/organisation

a choisi de renforcer ou améliorer la participation ?

Dlaczego i jak moja grupa/projekt/wydziat/organizacja dostata impuls

do wprowadzenia w zycie/udoskonalenia uczestnictwa

Co bylo impulsem pro zvysSeni Ci zlepSeni participace v mé organizace/
skupiné/ projektu/ oddéleni?

Who are the decision makers? And how does decision making work?

Wer sind die Entscheidungstrager? Und wie funktioniert die Entscheidungsfindung?
Qui prend les decisions et comment fonctionne le processus décisionnel ?

Kim sg osoby podejmujgce decyzje? Jak funkcjonuje proces podejmowania decyzji?
Kdo jsou ti, kdo rozhoduji? A jak funguje rozhodovani?




"IV GROUP/PROJECT/
DEPARTMENT/ORGANISATION

Meine Gruppe/Projekt/Referat/Organisation

Mon groupe de travail / projet / secteur / organisation
Moja grupa/projekt/wydziat/organizacja

Moje skupina/projekt/oddéleni/organizace

Are young people involved? If so, how?

Sind junge Menschen involviert? Wenn ja, wie?

Est-ce que les jeunes sont impliqués ? Comment ?
Czy mtodzi ludzie sg zaangazowani? Jezeli tak, to jak?
Jsou zapojeni mladi lidé? Pokud ano, jak?

What is my organisation doing to create a youth-friendly
environment?

Wie sorgt meine Organisation fiir eine jugendgemalle Umgebung?

Que met en place mon organisation pour proposer un environnement adapté

aux jeunes ?

Co robi moja organizacja dla zapewnienia przyjaznego srodowiska dla mtodych ludzi?
Co déla moje organizace pro vytvareni pratelského prostredi pro mladé lidi?



"If GROUP/PROJECT/
DEPARTMENT/ORGANISATION

Meine Gruppe/Projekt/Referat/Organisation

Mon groupe de travail / projet / secteur / organisation
Moja grupa/projekt/wydziat/organizacja

Moje skupina/projekt/oddéleni/organizace

Is there (enough) space for young people? What do | want to
improve/implement?

Haben junge Menschen (gentigend) Freirdaume? Was mochte ich verbessern/einfiihren?
Est-ce qu'ily a (assez) d’espace/de place pour les jeunes ? Qu'est-ce que je veux
améliorer / mettre en place ?

Czy jest wystarczajgco duzo miejsca dla mtodych ludzi? Co chce poprawié/wprowadzic¢
w zycie?

Je zde (dostatecny) prostor pro mladé lid? Jak to chci zlepsit/implementovat?

Do | think that my group/project/department/organisation supports
the development of more participation? Who? How?

Unterstiitzt meine Gruppe/Projekt/Referat/Organisation die Entwicklung von mehr
Partizipation? Wer? Wie?

Selon moi, mon organisation est elle favorable a plus de participation ? Qui ? Comment ?
Czy sqdkze, ze moja grupa/projekt/wydziat/organizacja wspiera rozwoj uczestnictwa?
Kto? Jak?

Poskytuje moje skupina/projekt/oddéleni/organizace/ dostatecnou podporu a rozvoj
pro aktivni participaci? Kdo? Jak?




"If GROUP/PROJECT/
DEPARTMENT/ORGANISATION

Meine Gruppe/Projekt/Referat/Organisation

Mon groupe de travail / projet / secteur / organisation
Moja grupa/projekt/wydziat/organizacja

Moje skupina/projekt/oddéleni/organizace

Do we have staff trainings on the topic of participation in my group/
project/department/organisation? If so, what kind of trainings
are they?

Gibt es in meiner Gruppe/Projekt/Abteilung/Organisation Schulungen fir

die Mitarbeitenden zum Thema Beteiligung? Welche Art von Schulungen?

Les équipes recoivent-elles des formations sur les questions de participation ?

Quel type de formation ?

Czy mamy szkolenia dla personelu na temat uczestnictwa w mojej grupie/projekcie/
wydziale/organizacji? Jesli tak, to jakiego rodzaju?

Mame v nasi organizaci k dispozici Skoleni? Jaky typ Skoleni nasim ¢lenim nabizime?

Notice:

Take care that everyone in your organisation (employees, volunteers, ...) know different
methods of enabling young people to participate in different formats.

Hinweis:

Achte darauf, dass alle in Deiner Organisation (Hauptberufliche, Enrenamtliche, ...)
verschiedene Methoden kennen, um jungen Menschen in verschiedenen Formaten
Beteiligung zu.

A noter:

Veiller a ce que chaque membre de I'équipe (employés, bénévoles, volontaires..)
puisse mobiliser des méthodes et outils pour permettre aux jeunes de participer
de différentes manieres.

Uwaga:

Zadbaj o to, aby wszyscy w Twojej organizacji (pracownicy, wolontariusze,...) znali
rozne metody umozliwiania mtodym ludziom uczestnictwa w réznych dziataniach.
Poznamka:

Dbejte na to, aby vsichni ve vasi organizaci (zaméstnanci i dobrovolnici) byli
obeznameni s riznymi metodami uc¢asti mladych lidi v riznych formach.



"If GROUP/PROJECT/
DEPARTMENT/ORGANISATION

Meine Gruppe/Projekt/Referat/Organisation

Mon groupe de travail / projet / secteur / organisation
Moja grupa/projekt/wydziat/organizacja

Moje skupina/projekt/oddéleni/organizace

How do | (or my group/project/department/organisation) deal with
conflicts between expectations of young people and formal
requirements?

Wie gehe ich (oder meine Gruppe/Projekt/Referat/Organisation) mit Konflikten
zwischen den Erwartungen der Jugendlichen und formalen Anforderungen um?
Comment sont gérés les contradiction/conflits entre les attentes des jeunes et

les contraintes liés au projet / a l'organisation ?

Jak ja (lub moja grupa/projekt/wydziat/organizacja) radze sobie z konfliktami miedzy
oczekiwaniami mtodych ludzi | wymaganiami formalnymi

Jak mohu ja ¢i moje skupina / projekt / oddéleni / organizace fesit rozdily mezi
ocekavanim mladych lidi a formalnimi pozadavky?

Is my group/project/department/organisation working with others
on youth participation?

Arbeitet meine Gruppe/Projekt/Referat/Organisation mit anderen zum Thema
Partizipation zusammen?

Mon groupe de travail / projet / secteur / organisation avancent-t-ils en lien avec
d’autres sur le sujet de la participation des jeunes ?

Czy moja grupa/projekt/wydziat/organizacja wspotpracuje z innymi w zakresie
uczestnictwa mtodziezy?

Spolupracuje moje organizace /skupina/ oddéleni / organizace s ostatnimi na aktivni
ucasti mladeze?




"If GROUP/PROJECT/
DEPARTMENT/ORGANISATION

Meine Gruppe/Projekt/Referat/Organisation

Mon groupe de travail / projet / secteur / organisation
Moja grupa/projekt/wydziat/organizacja

Moje skupina/projekt/oddéleni/organizace

What is the impact of my group/project/department/organisation
on other organisations/partners and on which level
(regional, national, international)?

Wie ist der Einfluss meiner Gruppe/Projekt/Referat/Organisation auf andere
Organisationen/Partner und auf welcher Ebene (regional, national, international)?
Comment mon organisation/projet agit sur nos partenaires et a quel échelon
(local, regional, national international) ?

Jaki jest wptyw mojej grupy/projektu/wydziatu/organizacji na inne organizacje/
partneréw i na jakim szczeblu (regionalnym, narodowym, miedzynarodowymi?
Jaky je dopad maiji aktivity mé organizace/ skupiny / projektu / oddéleni /
organizace na jiné organizace / partnery a na jaké Urovni (regionalni, ndrodni, mezinarodni)?




[ARGET GROUP
GROUP OF PARTICIPANTS

Zielgruppe/Teilnehmende

Groupe / cible

Grupa docelowa/grupa uczestnikow
Cilova skupina/skupina ucastnikd

What is the target group in my project? Why?

Wer ist die Zielgruppe/Teilnehmendenkreis meines Projektes? Warum?

Quel est le groupe cible / groupe de participants de mon projet ? Pour quelle raison ?
Jaka jest grupa docelowa w moim projekcie? Dlaczego?

Kdo je cilovou skupinou v mém projektu? Pro¢?

How diverse is this target group/group of participants? Are there
people with special needs among them?

Wie divers ist diese Zielgruppe/dieser Teilnehmendenkreis? Sind in dieser Gruppe Menschen
mit besonderen Bediirfnissen?

Quelle est la diversité du public cible/participant ? Est-ce que certain.e.s ont des besoins
particuliers ?

Jak zréznicowana jest ta grupa docelowa, uczestnicy projektu? Czy wsréd jej uczestnikow
sg osoby ze specjalnymi potrzebami?

Jak rGiznoroda je tato cilova skupina/skupina Géastnikd? Jsou mezi témito Ucastniky lidé

se specifickymi potfebami?




IARGET GROUP
GROUP O PARTICIPANTS

Zielgruppe/Teilnehmende

Groupe / cible

Grupa docelowa/grupa uczestnikow
Cilova skupina/skupina uc¢astnikd

What do the profiles/living environments of this target group/
group of participants look like (milieus, age rage, networks, daily
structure)?

Wie sieht die Lebenswelt der Zielgruppe des Teilnehmendenkreises aus (Milieus, Altersspanne,
Beziehungen, Tagesstruktur)?

A quoi ressemble ce groupe, ses caractéristiques : usages, milieux, tranche d’age, reseaux?
Jakie sg profile/srodowiska zycia tej grupy (otoczenie, przedziat wiekowy, sieé¢ organizacji,
czynnosci codzienne)?

Jaké jsou Zivotni zvyklosti této skupiny (prostredi, vékovy rozsah, denni ¢innosti)?

Do | use a variety of methods to include everyone in the whole
target group/group of participants? If so, which ones?

Setze ich verschiedene Methoden ein, um die ganze Zielgruppe/

den Teilnehmendenkreis zu erreichen? Welche?

Est-ce que j'utilise différentes approches pour agir aupres du groupe ? lesquelles ?
Czy uzywam réznych metod, zeby witgczac wszystkich w dziatania grupy docelowej /
grupy uczestnikow? Jezeli tak, to ktérych?

Pouzivam rGizné metody ke zaclenéni celé cilové skupiny/skupiny Gcastnik(i? Jaké?




IARGET GROUP
GROUP OF PARTICIPANTS

Zielgruppe/Teilnehmende

Groupe / cible

Grupa docelowa/grupa uczestnikow
Cilova skupina/skupina ucastnik(

What are the interests of this group in this project? How do they
benefit from participating?

Welche Interessen hat diese Gruppe an diesem Projekt? Was ist ihr
Gewinn aus der Beteiligung?

Quel est l'intérét du groupe par rapport au projet ? que retirent-t-ils

de cette participation ?

Czym jest zainteresowana ta grupa w tym projekcie? Jaka jest jej korzysc
z uczestnictwa?

Jaké jsou zajmy dané skupiny v rdmci tohoto projektu? Jaké pfinosy jim

z toho plynou?

What do they know about participation?
Are they used to participating?

Was wissen sie Uber Partizipation? Sind sie gewohnt, sich zu beteiligen?

Que connaissent-ils de la participation ? Ont-ils I'habitude de participer ?

Co grupa docelowa, grupa uczestnikow wie o partycypac;ji? Czy jest uzywana do dziatan
zwigzanych z uczestnictwem?

Co vi o participaci? Maji s ni zkusenosti?




[ARGET GROUP
GROUP Or PARTICIPANTS

Zielgruppe/Teilnehmende

Groupe / cible

Grupa docelowa/grupa uczestnikow
Cilova skupina/skupina ucastniki

How can | support the target group/group of participants?
How can they support me?

Wie kann ich die Zielgruppe/den Teilnehmendenkreis unterstiitzen? Und umgekehrt: Wie kann
die Gruppe mich unterstiitzen?

Qu’est-ce que je peux apporter au groupe ? Qu'est-ce que le groupe peut m'apporter ?

Jak moge wesprzec¢ grupe docelowa/grupe uczestnikow? Jak ona moze wesprzeé¢ mnie?

Jak mohu tuto cilovou skupinu podpofit? A jak oni mohou podpofit mé?




MY PLAN FOR ACTIVE PARTICIPATION
STEP BY STEP

my plan, my diary, my reflection

Mein Organisationsplan hin zu aktiver Partizipation Schritt fir Schritt
mein Plan, mein Tagebuch, meine Reflexion

Mon plan pour une participation active pas a pas
Mon plan, mon journal, mes réflexions

Moj plan na aktywne uczestnictwo krok po kroku
moj plan, moj dziennik, moja refleksja

M(j plan na aktivni participaci — krok za krokem
plan, denik, reflexe

How can | make my work more diverse, inclusive, participatory?
| can collect some ideas, what | want to do.

| can create a plan by filling in the following table

(You can see an example below..

The following blanc pages are dedicated for

my project):

Wie kann ich meine Arbeit vielfaltiger, inklusiver, partizipativer gestalten?

Ich sammle einige Ideen, was ich tun mochte.

Ich erstelle einen Plan, indem ich die folgende Tabelle ausfiille (Hier sehe
ich ein Beispiel. Die ndchsten Seiten sind frei fiir mein Projekt):

Comment réaliser mon travail de fagon plus inclusive et participative?
Rassemble des idées sur ce que tu souhaites faire.
Réalise un plan d’action a 'aide du tableau suivant :

Jak moge uczyni¢ mojg prace bardziej zr6znicowang, witgczajgca,
partycypacyjng? Zbieram pomysty, co chce robié. Plan tworze, wypetniajgc ponizszg tabele
(tutaj widze przyktad, kolejne strony sg dla mojego projektu):

Jak mohu délat svou praci rozmanitéjsi, inkluzivnéjsi a participativnéjsi?
Shromazdim napady, co bych chtéla/a délat. Nasledujici stranky jsou
vyhrazeny pro mdj projekt. Vytvofim si konkrétni plan vyplnénim
nasledujici tabulky.



¥ PLAN FOR ACTIVE PARTICIPATION
STEP BY STEP

my plan, my diary, my reflection

Mein Organisationsplan hin zu aktiver Partizipation Schritt fir Schritt
mein Plan, mein Tagebuch, meine Reflexion

Mon plan pour une participation active pas a pas
Mon plan, mon journal, mes réflexions

Moj plan na aktywne uczestnictwo krok po kroku
moj plan, moj dziennik, moja refleksja

MUj pldn na aktivni participaci — krok za krokem
plan, denik, reflexe

start
final
date

what

aim

methods
steps

involved
people

responsible
person

support
resources
needs
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RCALISATION

Realisierung / Réalisation
Realizacja / Realizace

Space for my realisation phase notes...

Platz fir meine Notizen wahrend der Umsetzung ...
Espace pour la prise de notes...

Miejsce na notatki w czasie realizacji

Prostor pro moje poznamky béhem realiza¢ni faze




RCALISATION

Realisierung / Réalisation
Realizacja / Realizace

Space for my realisation phase notes...

Platz fir meine Notizen wahrend der Umsetzung ...
Espace pour la prise de notes...

Miejsce na notatki w czasie realizacji

Prostor pro moje poznamky béhem realiza¢ni faze




RESULTS

Ergebnisse / Résultats
Rezultaty / Vysledky

Have | achieved what | wanted in my project?

Habe ich mit meinem Projekt erreicht, was ich wollte?

Est-ce que j'ai réussi a atteindre ce que je souhaitais dans le cadre
de mon projet ?

Czy osiggnatem(etam) to co zamierzatem(em) w moim projekcie?
Dosahl/a jsem svym projektem toho, co jsem chtél/a?

What results can | share?

Welche Ergebnisse kann ich teilen?

Quels sont les résultats que je peux partager ?
Jakimi rezultatami moge sie podzieli¢?

Jakeé vysledky mohu sdilet?




RESULTS

Ergebnisse / Résultats
Rezultaty / Vysledky

Are there any results I've not anticipated? If so, which ones?

Gibt es unerwartete Ergebnisse? Wenn ja, welche?

Certains résultats étaient-ils inattendus ? Lesquels ?

Czy sa rezultaty, ktorych sie nie spodziewatem przedtem? Jesli tak, to jakie?
Ziskal/a jsem né&jaké vysledky, které jsem neocekaval/a? Pokud ano, jaké?




CUALUATION

Evaluation / Evaluation
Ewaluacja / Zhodnoceni

What have | achieved?

Was habe ich erreicht?

Qu'est-ce que j'ai réussi a mettre en place ?
Co osiggnatem(am)?

Ceho jsem dosahl/a?

What have | learnt?

Was habe ich gelernt?
Qu’est-ce que j'en ai appris ?
Czego sie nauczytem(am)?
Co jsem se naucil/a?




CUALVATION

Evaluation / Evaluation
Ewaluacja / Zhodnoceni

What have been my strengths?
What have been my weaknesses?

Worin lagen meine Starken? Worin lagen meine Schwachen?
Quelles ont été mes forces ? mes faiblesses ?

Jakie byty moje mocne strony? Jakie byly moje stabe strony?
Jaké byly moje silné a naopak slabé stranky?

What externals have blocked my project?
Which have given support?

Welche externen Faktoren haben mein Projekt behindert? Welche

haben Unterstlitzung gegeben?

Quels ont été les freins et les leviers ?

Jakie czynniki zewnetrzne blokowaty méj projekt? Jakie wspieraty?

Jaké vnéjsi vlivy blokovaly m{j projekt? A co mi naopak poskytovalo podporu?




tUALUATION

Evaluation / Evaluation
Ewaluacja / Zhodnoceni

What can be done better?

Was kann besser getan werden?

Qu’est-ce qui pourrait étre fait différemment / amélioré ?
Co mogto by¢ zrobione lepiej?

Co by se dalo udélat Iépe?
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