Jung und verschieden
Demokratisch handeln

Vielfalt leben

Fachtagung fur Mitarbeiter*innen der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit.
NUrnberg — 25.10.2018



Migration und Rassismus

Ein ungleiches Paar Schuhe!



Wir haben kein
,Fluchtlingsproblem®.

Wir haben ein
Demokratieproblem.
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Entwicklung des realen Bruttoinlandsprodukts (BIP) in Deutschland von
2008 bis 2017 und Prognose des DIW bis 2020 (gegeniber dem Vorjahr)

Quelle: Statista 2018






Wie zufrieden sind Sie insgesamt gesehen mit dem Leben, das Sie fihren?

Quelle: Statista 2018



Quelle: Bundesamt fiUr Statistik
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,Je nachdem wie stark die
Erwerbsquoten steigen und
unter Berucksichtigung der
EU-Zuwanderung mussten in
den kommenden 36 Jahren
im Durchschnitt jahrlich
zwischen 276.000 und
491.000 Menschen aus
Drittstaaten einwandern,
damit das Erwerbspersonen-
potenzial konstant bleibt.

(Studie der Bertelsmann-
Stiftung, S. 80)









Jede Erfahrung von Angriff oder Herabwirdigung
der eigenen Person oder nahestehenden
Personen, im Hinblick auf willkGrlich gewahlte
physiognomische Merkmale (etwa Haarfarbe,
Hautfarbe) oder soziale Merkmale (wie Kleidung,
Sprache).

Abstammungs- und Herkunftskonstruktionen
werden imaginiert, verallgemeinert und dienen
schlieBlich als Unterscheidungspraxen.
Angenommene charakterliche, moralische
und/oder intellektuelle Differenzen legitimieren
eine daraus resultierende Abwertung.



Auspragungsart:
massiv / subtil

Vermittlungskontext:
institutionell / individuell

Vermittlungsweise:
kommunikativ / imaginativ / medial

Erfahrungsmodus:
personlich / identifikativ / vikariell / kategorial
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Naturalisierung — Verhaltensweisen, Charakterzige,
Fahigkeiten, usw. als biologisch determiniert
ansehen

Homogenisierung — alle Mitglieder der Fremdgruppe
besitzen die gleichen Merkmale (aber: Individualitat
in der Eigengruppe)

Polarisierung — Gegenuberstellung der beiden
Gruppen (es gibt nichts dazwischen, Ignorieren von
gesellschaftlicher Diversitat und Hybridisierung)

Hierarchisierung — Gruppenzugeharigkeit ist
verknupft mit Besser-/Schlechterstellung, bspw.
hinsichtlich des Zugangs zu Ressourcen und
gesellschaftlichen Institutionen
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Auslanderpadagogik

,Klassische"
Interkulturelle Padagogik

Antirassistische
Padagogik

Padagogik der Vielfalt/
Diversity Padagogik

Reflexive interkulturelle
Padagogik /
Migrationspadagogik /
Rassismuskritische
Padagogik

1970/8oer

1980/90er

1990€er

2000/10er

2000/10€er

Defizitparadigma: Heterogenitat
(Migration als Storung/Problem

Differenzparadigma: Heterogenitat
(Migration) als positive Herausforderung

Antidiskriminierungsparadigma:
Vielfalt als etwas Bedrohtes

Vielfaltsparadigma: ,egalitare Differenz"

Reflexive Paradigma:
Selbst- und Machtreflexion als leitende
Prinzipien



* Annaherungen an Alltagswelten
von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund

* Betzavta

o Islam, Islamfeindlichkeit und
Islamismus






Vielen Dank fur Eure
Aufmerksamkeit!



